PROJEKT PLANU ROZWOJU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA
KONTRAKTOWEGO UBIEGAJACEGO SIE O STOPIEN
NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

Imie i nazwisko nauczyciela: mgr Ewa Piorkowska

Miejsce i adres zaktadu pracy: Przedszkole Miejskie nr 11 im. Tony Halika w Toruniu
Imie i nazwisko opiekuna stazu: mgr Aleksandra Wisniewska

Data rozpoczecia stazu: 1 wrzesien 2022

Przewidywana data zakonczenia stazu: 31 maj 2024

Cel glowny: uzyskanie w wyniku postepowania egzaminacyjnego stopnia awansu zawodowego nauczyciela
mianowanego



Podstawa prawna awansu zawodowego nauczyciela:
*  Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli
(Dz. U. z 2020 1. poz. 2200)

* USTAWA z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i 1730)

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 wrzesnia 2022 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. 2022
poz. 1914)

§ 7 ust. 2. pkt. 1.
Uzyskanie pozytywnych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej na skutek wdrozenia dzialan majacych na celu doskonalenie
pracy wlasnej i podniesienie jakoSci pracy szkoly

ZADANIA FORMY I SPOSOB REALIZACJI TERMIN OCZEKIWANE
EFEKTY
1. Zawarcie kontraktu - ustalenie zasad okre$lajacych
przejrzyste warunki wspotpracy i wzajemnej obserwacji zajec Zawarcie kontraktu
Nawigzanie wspoétpracy (harmonogram) I1X.2022 z opiekunem
z opiekunem stazu . . Ustalenie harmonogramu
2. Poprawne opracowanie planu rozwoju zawodowego Wg spotkari.
L, ) i harmonogramu Umiejetnos¢ obserwacji,
3. Obserwacja zaje¢ prowadzonych przez opiekuna stazu korzystanie z doswiadczer
4. Prowadzenie zajeC w obecnosci opiekuna 4 x w roku innych — wyciqganie

wnioskow z obserwowanych

5. Omawianie prowadzonych i obserwowanych zaje¢ w celu i prowadzonych zaje¢.

doskonalenia umiejetnoSci omawiania i ewaluacji wlasnych
i obserwowanych zajec¢ V 2024

6. Sporzadzenie sprawozdania z przebiegu realizacji planu
awansu zawodowego




Doskonalenie zawodowe -
kontynuacja i podejmowanie
réznych form doskonalenia
zawodowego

Udziat w wewnatrzprzedszkolnych formach szkolenia
zawodowego (w szkoleniowych Radach Pedagogicznych)

Udziat w instytucjonalnych formach ksztalcenia zawodowego
(kursy, szkolenia, warsztaty, konferencje metodyczne)

Samodzielne rozwijanie umiejetnosci zawodowych -
studiowanie literatury metodycznej, pedagogicznej
i psychologicznej

Caty okres stazu

Wzbogacenie warsztatu
pracy, nabycie nowych
umiejetnosci

Publikacje wiasnych prac

. Publikacja planu rozwoju zawodowego na stronie

przedszkola lub poza przedszkolnym portalu o§wiatowym

. Publikacja artykutu dotyczacego realizowanej innowacji

pedagogicznej ,,Przez zabawe do czytania”

IX 2022

Dzielenie sie wltasnymi
wiadomosciami i
doswiadczeniem z szerszym
gronem pedagogicznym

Uczestniczenie w pracach
organdw szkoly zwigzanych
z realizacjg zadan
dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych
lub innych wynikajacych ze
statutu oraz potrzeby szkoty
i Srodowiska lokalnego

Udziat w pracach Rady Pedagogicznej

Wspéipraca w organizowaniu uroczystosci przedszkolnych

Prowadzenie Kroniki przedszkolnej

Caly okres stazu

Nabycie umiejetnosci
w organizowaniu imprez

Rozbudowa wiasnego warsztatu
pracy

Konstruowanie miesiecznych planéw pracy z
uwzglednieniem podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,

Gromadzenie i aktualizacja wtasnej biblioteki przedmiotowej,
plytoteki oraz nagran w formacie mp3

Opracowanie scenariuszy zajec i uroczystosci

Wykonywanie pomocy dydaktycznych do zajec¢

Poszukiwanie oraz wdrazanie aktywizujacych
i innowacyjnych metod pracy z dzie¢mi

Caty okres stazu

Wzbogacenie warsztatu
pracy




Opracowywanie narzedzi do ewaluacji podejmowanych
dziatan

Dokumentowanie realizacji
planu rozwoju zawodowego

Gromadzenie dokumentacji (Swiadectw, zaswiadczen,
scenariuszy)

Napisanie sprawozdania z realizacji planu rozwoju
zawodowego

Zlozenie wniosku o postepowanie egzaminacyjne

VI 2024

Wszczecie postepowania




§ 7 ust. 2 pkt 2

Umiejetnosc rozpoznawania potrzeb rozwojowych uczniow i uwzgledniania ich w pracy dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej

ZADANIA FORMY I SPOSOB REALIZACJI TERMIN OCZEKIWANE
EFEKTY
Opracowanie planu wspotpracy z rodzicami
. o Znajomosc¢ warunkow Zzycia,
Staly i systematyczny kontakt z rodzicami poprzez Wrzesieri tradycji i zwyczajéw rodzin

Poznanie srodowiska rodzinnego
dzieci

organizacje i udziat w roéznych formach wspolpracy
z rodzicami

Poznanie oczekiwan rodzicow wzgledem placowki
i nauczycielek przedszkola w sposéb bezposredni lub
posredni

kazdego roku

W okresie
catego stazu

dzieci — uwzglednienie ich w
dziatalnosci nauczyciela
Zintegrowanie srodowiska
rodzinnego z przedszkolem

Diagnozowanie i analizowanie

Prowadzenie obserwacji dziecka

Przeprowadzenie badania gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole

Analizowanie wynikéw prowadzonych obserwacji
pedagogicznych oraz diagnozy przedszkolnej, ustalenie

wynikow prowadzonych obserwacji, dalszej drogi rozwoju dziecka Ca?t/acz?ﬁres C?ZI?S;T; lizacja rozwoju

wskazanie drogi dalszego rozwoju Opracowywanie  indywidualnych  planéw  pracy
z dzieckiem
Dokumentowanie i analizowanie prowadzonej pracy
indywidualnej z dzieckiem
Prowadzenie dokumentacji pracy z dzieckiem . o .

. . . . . L Znajomos¢ indywidualnych
Praca z dzie¢mi ze specjalnymi wykazujacym zdolnosci lub trudnosci Caly okres mozliwosci dziecka
potrzebami edukacyjnymi Monitorowanie postepow pracy z dzieckiem zdolnym lub stazu




z dzieckiem wykazujacym trudnosci, ewaluacja
prowadzonych dziatan.

Wspolpraca z rodzicami w zakresie doskonalenia
umiejetnosci czy sprawnosci poznawanych

w przedszkolu przez dziecko wykazujgce zdolnosci lub
trudno$ci

Optymalizacja rozwoju
dziecka

Ustalenie z logopeda zakresu wspoélpracy dotyczacego
pracy z dzieckiem w zakresie ksztalcenia poprawnosci
wymowy

Wspotpraca ze specjalistycznymi W porozumieniu z rodzicami kierowanie dzieci do Caty okres Optymalizacja rozwoju
poradniami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej (w miare stazu dziecka

potrzeb)

Nawigzanie wspotpracy z pedagogiem specjalnym i

psychologiem majacym dyzur w placowce

Oreanizowanie przestrzeni Organizacja stalych i okresowych kacikow zabaw Calv okres Rozwijanie zainteresowan
ganizowanie przestr umozliwiajacych rozwoj dziecka O dzieci, optymalizacja ich
stymulujacej rozwoj dziecka stazu

rozwoju




§ 7 ust. 2 pkt 3

Umiejetnos¢ wykorzystania w pracy metod aktywizujacych ucznia

ZADANIA FORMY I SPOSOB REALIZACJI TERMIN OCZEKIWANE
EFEKTY
. ie katal ktywizuj h
Stworzenie katalogu metod a tyw12u1. acyc Wzbogacenie warsztatu pracy
wykorzystywanych w pracy nauczyciela
. Publikacja scenariuszy zaje¢ z wykorzystaniem metod Uaktualnienie i pogtebianie
aktywizujacych na stronie przedszkola lub innym znajomosci metod
portalu edukacyjnym aktywizujqcych
Uaktualnienie i zastosowanie . Udzial w wewnatrzprzedszkolnych formach szkolenia _ o )
wiedzy dotyczacej metod zawodowego (w szkoleniowych Radach Caly okres D;lelenle Sie wfasny mi
i Pedagogicznych z uwzglednieniem metod ; wiadomosciami
aktywizujacych gogliczny gle stazu

aktywizujacych)

. Udzial w instytucjonalnych formach ksztatcenia

zawodowego (kursy, szkolenia, warsztaty, konferencje
metodyczne uwzgledniajacych metody aktywizujace)

i doswiadczeniem z szerszym
gronem pedagogicznym

Latwiejsze przyswajanie
roznego rodzaju wiedzy i
umiejetnosci przez dzieci




§ 7 ust. 2 pkt 4

Umiejetnos¢ dokonywania ewaluacji wlasnej pracy i wykorzystywania jej wynikow do doskonalenia warsztatu pracy

ZADANIA FORMY I SPOSOB REALIZACJI TERMIN OCZEKIWANE
EFEKTY
Opracowanie wiasnego katalogu dokonywania ewaluacji
prowadzonych zaje¢/ dziatan edukacyjnych
L . Udoskonalenie umiejetnosci
Rozmowy na temat przeprowadzanych zaje¢ w obecnosci dokonywania ewaluacji
opiekuna stazu, dyrektora lub innych nauczycieli whasnych dziatari
Ewaluacja wlasnych dziatan . Wysuwanie wnioskdw do dalszej pracy i wyznaczanie edukacyjnych
. . . . . . L Caly okres

edukacyjnych sobie celow stuzacych udoskonaleniu kolejnych dziatan staiu

edukacyjnych Optymalizacja rozwoju
. Analiza skutecznosci wiasnych dziatan poprzez dzleclfa p (l)p rzez ita%e b
obserwacje umiejetnosci i zachowania dzieci Z OS% qna dar;ze W as ';y c
ziatan edukacyjnyc

Rozmowy z rodzicami
Przeprowadzenie zaje¢ otwartych dla nauczycieli oraz
dokonanie ich ewaluacji 2x w ciqqu

Prowadzenie zaje¢ otwartych

obserwowanych przez innych nauczycieli

w obecnosci dyrektora przedszkola

Przeprowadzenie zaje¢ otwartych dla rodzicow

trwania stazu

1 raz w ciqgu
trwania stazu

€O najmniej
1raz w roku
szkolnym

Wyciqganie wnioskow z
prowadzonych zaje¢ na
podstawie prowadzonych
rozmow z obserwatorami
zaje¢




§ 7 ust. 2 pkt 5

Umiejetnosc¢ dzielenia sie wiedza i doswiadczeniem z nauczycielami w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego

ZADANIA

FORMY I SPOSOB REALIZACIJI

TERMIN

OCZEKIWANE
EFEKTY

Dzielenie sie swoimi zasobami

. Udostepnianie innym nauczycielom pomocy

dydaktycznych, plansz, ilustracji, kart pracy itp..

. Udostepnianie innym nauczycielom scenariuszy zajec.

. Udostepnianie nauczycielom informacji i materiatéw na

temat wybranych projektow, programow i innych

przedsiewziec oraz zachecanie do wziecia w nich udziahu.

Publikacja scenariuszy z wybranych wydarzen
przedszkolnych i zaje¢ otwartych na stronie przedszkola

Caly okres
stazu

Dzielenie sie z nauczycielami wiedzg
zdobyta w czasie szkolen

Przekazywanie informacji zdobytych podczas szkolen
innym nauczycielom

Dzielenie sie materiatami uzyskanymi podczas szkolen

. Wykorzystywanie zdobytej wiedzy podczas szkolen na

zajeciach kolezenskich i hospitowanych

Caty okres
stazu

Wzbogacenie warsztatu pracy
innych nauczycieli, nabycie
nowych umiejetnosci,
kontynuacja wspéltpracy z
innymi nauczycielami




§ 7 ust. 2 pkt 6

Umiejetnos¢ uwzgledniania w pracy problematyki srodowiska lokalnego oraz wspolczesnych problemow spolecznych i cywilizacyjnych;

ZADANIA FORMY I SPOSOB REALIZACJI TERMIN OCZEKIWANE
EFEKTY
. Wspolorganizowanie konkursow i przegladow
wewnatrzprzedszkolnych i zewnatrz przedszkolnych
Przygotowanie dzieci do udzialu w konkursach i )
przegladach organizowanych przez inne placéwki Integracja pr. zedszkola ze
. (wedlug aktualnej oferty) srodowiskiem lokalnym
Promowanie przedszkola w o o o ) Calv ok
srodowisku lokalnym Organizacja uroczystosci przedszkolnych (Dzien Mamy i aty okres Wspieranie akcji lokalnych
Taty, Dzieni Babci i Dziadka, Dzien Pluszowego Misia, stazu
itp.) Promocja przedszkola
. Udziat w organizacji imprez/uroczysto$ci w ramach
dziatalnosci zespotéw zadaniowych promujacych
placowke w srodowisku lokalnym
Caly okres
stazu
Navyiiizanie Wipé}flracy ze Stogarzis?en%em ,,Tilia” - Integracja przedszkola ze
udziat w projektach zwiazanych z ekologiczna i srodowiskiem lokalnym
przyrodnicza edukacjg dzieci
WSP‘?}P raca z Instytud] ami Kontynuacja wspdlpracy z Ksigznica Kopernikanska Promocja przedszkola
dzialajacymi na rzecz dzieci . . -
poprzez udziat w zajeciach bibliotecznych W praypadku
. W sytuacjach wymagajacych nawigzanie wspotpracy z potrzeby C?P_U”:a lizacja rozwoju
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna udzielenia zlecka
dziecku lub

jego rodzinie
pomocy




Wspieranie rozwoju spolecznego
i emocjonalnego, odwolywanie sie

. Wprowadzanie w grupie ogo6lnych zasad i norm,

egzekwowanie przestrzegania ich

Prowadzenie z dziecmi zabaw relaksacyjnych oraz
pozwalajacych na roztadowanie napie¢ emocjonalnych

Stosowanie w pracy metod bajkoterapii, muzykoterapii

do autorytetow i ogdlnie itd. Caly qkres Op. tymalizacja rozwoju
akceptowanych wartosci . _— . . stazu dziecka
Zachecanie dzieci do udzialu w akcjach charytatywnych,
np. zbiorka na schronisko, zbiorka nakretek, itp.
Realizacja projektu edukacyjnego wspierajacego rozwoj
spoleczny i emocjonalny
Przyblizanie dzieciom podczas zaje¢ edukacyjnych
wybranych zawodow
Edukacja z zakresu p reorientacjl Zapraszanie rodzicow do przedszkola w celu prezentacji Caly okres RO.ZW.U anie zainteresowan
zawodowej . . dzieci, optymalizacja ich
swojego zawodu stazu :
rozwoju
. Wycieczki do réznych miejsc pracy
Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych rozwijajacych wiedze
na temat naszego kraju, jego symboli oraz swojego Znajomosc kultury, tradycji i
miasta. postaw obywatelskich,
. - P . L patriotycznych wsrod
Ksztalcenie postaw obywatelskich i Udziak w uroczystosci z okazji Swigta Niepodleglosci Calv ok najmfodszych uczestnikéw
patriotycznych Zapoznawanie dzieci z tradycjami i zwyczajami as}t} agur €s zycia spotecznego

zwigzanymi np. ze Swietami Bozego Narodzenia, Nowym
Rokiem, Narodowym Swietem Niepodleglosci, itp. (np.
podczas zaje¢ edukacyjnych oraz uroczystosci
przedszkolnych)

Kultywowanie i poszanowanie
do tradycji wltasnego regionu,
kraju




Edukacja proekologiczna

Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, uswiadamiajacych
dzieciom potrzebe dbania o srodowisko naturalne

Zachecanie rodzicow i dzieci do udziatlu w akcjach
zwigzanych z ochrong srodowiska

Wykorzystywanie odpadkow (butelek, kartonow,
papierowych rolek, itd.) w codziennej pracy przedszkola

Udziat w projektach/akcjach ekologicznych

Caly okres
stazu

Przygotowanie przedszkolnej
grupy wiekowej do zycia

w spoteczenistwie

z poszanowaniem do przyrody
i zasobow dobr naturalnych

Edukacja prozdrowotna

Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na temat zdrowego
odzywiania oraz potrzeby ruchu dla utrzymania zdrowia

Uswiadamianie dzieciom szkodliwych skutkow zbyt
czestego korzystanie z telewizora, telefonu lub komputera

Codzienne prowadzenie zaje¢ ruchowych, opracowanie
wlasnych zestawow ¢wiczen gimnastycznych i zestawow
zabaw ruchowych zgodnie z metodyka wychowania
przedszkolnego wiaczajac w to innowacyjne metody zajec
ruchowych (np. zajecia ruchowe metoda Kniessow)

Caly okres
stazu

Przygotowanie przedszkolnej
grupy wiekowej do zycia

w spoteczenistwie

ze Swiadomosciq koniecznosci
o dbanie




§ 7 ust. 2 pkt 7

Umiejetnos¢ poslugiwania sie przepisami dotyczacymi odpowiednio oswiaty, pomocy spolecznej lub postepowania w sprawach nieletnich w zakresie
funkcjonowania szkoly, w ktérej nauczyciel odbywal staz.

ZADANIA FORMY I SPOSOB REALIZACIJI TERMIN OCZEKIWANE
EFEKTY

Analiza przepiséw prawa oSwiatowego dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli:

* Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 oraz z 2022 r. poz. 583, 1116,
1700 i 1730)

* Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe_(Dz.
U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116,
1383, 1700 i 1730)

Zastosowanie procedury awansu
zawodowego Caly okres

. Umiejetnos¢ postugiwania si
stazu 4[4 postug ¢

przepisami prawa
» Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.

U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700 i
1730)

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6
wrzesnia 2022 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. 2022 poz. 1914)




Analizowanie dokumentacji
zwigzanej z pomoca spoteczng lub
postepowaniem w sprawach
nieletnich w zakresie
funkcjonowania szkoty,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9
sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1280 oraz z 2022 r. poz. 1594)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1604)

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu
w sprawach nieletnich_ (Dz. U. z 2018 r. poz. 969 oraz z
2022 1. poz. 1700)

Caly okres
stazu

Umiejetnos¢ postugiwania sie
przepisami prawa

Przestrzeganie praw dziecka i
dbanie o jego dobro, ochrona przed
krzywdzeniem

. Upowszechnianie = praw  dziecka  zawartych w

KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA z dnia 20
listopada 1989 r. przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne
Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U.
2 1991 r. Nr 120, poz. 526)

. Analiza, Swiadome i umiejetne korzystanie z

obowigzujacych  przepisow prawa w  obszarach
pojawiajacych sie potrzeb lub probleméw:

Procedura-,,Niebieska karta”

Caly okres
stazu

Umiejetnos¢ postugiwania sie
przepisami prawa




1. Systematyczne $Sledzenie zmian zachodzacych w aktach

Aktualizowanie znajomosci . . Caly okres Znajomos¢ dokumentow
- . prawnych przedszkola (rozporzadzenia, regulaminy, . : . .

przepisow regulujacych prace stazu i przepisow regulujqcych

procedury)
przedszkola prace przedszkola
1. Proporcjonalne zagospodarowywanie czasu przebywania
dzieci w przedszkolu zgodnie z przewidzianym dla danej
grupy wiekowej Ramowym Rozkladem Dnia Optymalizacja wykorzystania
czasu pobytu dziecka na rézine
2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 formy aktywnosci dzieciecej
Organizacja warunkéw dziatalnosci lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej
i pobytu dzieci w przedszkolu wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
zgodnie z zalecanymi warunkami ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla Caty okres
realizacji podstaw programowej uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu stazu

wychowania przedszkolnego umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogélnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. poz.
356, z 2018 1. poz. 1679, z 2021 r. poz. 1533 oraz z 2022 1.
poz. 609 i 1717)\

Altywne uc;estmctwo 1. Udzial w zespotach opracowujacych i modyfikujacych Caly okres Naby cle umiej etnosci .
w kreowaniu prawa . . tworzenie dokumentacji

rozne dokumenty wewnatrzprzedszkolne stazu

wewnatrzprzedszkolnego

przedszkolnej




§ 7 ust. 2 pkt 8

Umiejetno$¢ wykorzystywania w pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej

ZADANIA FORMY I SPOSOB REALIZACJI TERMIN OCZEKIWANE
EFEKTY
Wykorzystywanie nowoczesnych Umieszczanie posrednio na stronach internetowych Caly okres Mozliwos¢ ciggtego
technologi cyfrowych w codziennej wiasnych publikacji, scenariuszy zajec stazu aktualizowania danych

pracy w tym zasobow internetu,
przedszkolnej biblioteki
multimedialnej

Poznanie zasad i technik cyfrowych prowadzenia strony
internetowej przedszkola

Doskonalenie umiejetnosci wykorzystywania w swojej
pracy sprzetu komputerowego, oprogramowania i
technologii informatycznej

Promocja przedszkola

Urozmaicanie wlasnego
warsztatu pracy

Zatwierdzam do realizacji:

data i podpis

Opracowata: Ewa Piorkowska



