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ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne.

81

1.llekro¢ w dalszych przepisach statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

przedszkolu - nalezy przez to rozumiec¢ Przedszkole Miejskie nr 11 im. Tony Halika
w Toruniu;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumieé¢ Gmine Miasta Torun;

organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora Oswiaty;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola, o ktéorym mowa w pkt 1;
nauczycielach — nalezy przez to rozumieé nauczycielki i nauczyciela zatrudnionych
w przedszkolu, o ktérym mowa w pkt 1;

dzieciach — nalezy przez to rozumiec dzieci uczeszczajgce do przedszkola, o ktorym mowa
w pkt 1;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ jednego z rodzicdw dziecka uczeszczajgcego do
przedszkola, o ktérym mowa w pkt 1;

oddziale — nalezy przez to rozumiec¢ oddziat przedszkola, o ktérym mowa w pkt 1;
pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych
zatrudnionych w przedszkolu, o ktérym mowa w pkt 1;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Przedszkola,

o ktérym mowa w pkt 1;

11) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicodw Przedszkola , o ktérym mowa

w pkt 1;

12) statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Przedszkola, o ktérym mowa w pkt 1;

13) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.

— Prawo oswiatowe.

§2

Przedszkole Miejskie nr 11 im. Tony Halika jest przedszkolem publicznym.
Siedzibg przedszkola jest miasto Torun.

§3

Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Miasta Torun z siedzibg w Toruniu.
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kujawsko -Pomorski Kurator Oswiaty
z siedzibg w Bydgoszczy.
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ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola.

84

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz w przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie .

§5

Celem przedszkola jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;
budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie
w tym, co jest dobre a co zte;
ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia streséw i porazek;
rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;
stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;
budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;
wprowadzanie dzieci w swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania
sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej
i wspdélnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg
wazne w edukacji szkolnej;

umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, jezeli takie zostang zakwalifikowane
do przedszkola.

§6

Do zadan przedszkola nalezy:

1) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej, wzmacnianie wiezi
rodzinnych;

2) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej inicjatywy;

3) organizowanie roznorodnej aktywnosci dziecka: umystowej, ruchowej, plastycznej,
muzycznej, stownej, konstrukcyjnej opartej na zabawie;
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4) ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wtasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;
5) zapewnianie prozdrowotnych warunkéw wychowania i opieki;
6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,
etnicznej i religijnej;
7) wspomaganie rodziny w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do podjecia nauki w szkole
poprzez:
a) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwoju dziecka i podjecia wczesnej pomocy
specjalistycznej;
b) informowanie na biezgco o rozwoju i postepach dziecka;
c) uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu;
8) pomaganie dziecku w budowaniu wtasnego systemu wartosci w oparciu o wartosci
uniwersalne takie jak: piekno, dobro, prawda, mito$¢, szacunek;
9) ksztattowanie pozytywnych zachowan dzieci w relacjach interpersonalnych;
10) zapewnienie dzieciom statej opieki ze strony nauczyciela i innych pracownikéw w czasie
ich pobytu w przedszkolu.

§7

Cele i zadania przedszkola realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy

z dzieckiem poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

witasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci,
metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

umozliwianie korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizacje zaje¢ dodatkowych,

staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatéw, prelekcji, konsultacji,
wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do nauki w szkole;
prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczgcej rozwoju dzieci;
uwzglednianie rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci w przypadku dzieci niepetnosprawnych
oraz prowadzenie zajec rewalidacyjnych;

§8
W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
poprzez:
1) diagnozowanie srodowiska dzieci;
2) rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwienie ich
zaspokajania;
3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu i terapii dziecka;
4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd dzieci i nauczycieli;
5) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;
7) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;
8) podejmowanie czynnosci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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2. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg we wspotpracy
z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi,
nauczycielami i innymi wspétpracownikami oraz podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny
dziecka.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu,
zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegolnosci
z niepetnosprawnosci.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom podczas biezgcej pracy oraz
w formie indywidualnych zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i innych
o charakterze terapeutycznym oraz porad i konsultacji.

5. Dyrektor przedszkola oraz wychowawcy grup planujg i koordynujg udzielanie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Dyrektor ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wraz z organem
prowadzgcym wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane.

7. Dyrektor, planujgc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspdtpracuje
z jego rodzicami oraz organem prowadzacym i w zaleznosci od potrzeb takie z innymi
nauczycielami, wychowawcami grup i specjalistami prowadzgcymi zajecia z dzieckiem,
poradnig lub innymi osobami.

8. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor
przedszkola informuje jego rodzicéw w formie pisemne;.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, wychowawcy grup oraz
specjalisci, w szczegdlnosci psycholog, terapeuta, logopedzi, oraz nauczyciele wspomagajgcy
(pedagodzy specjalni, pedagodzy-terapeuci).

10. Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjalisci prowadzg réwniez dziatania majace na
celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien oraz zaplanowanie
wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

11. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 10, obejmujg rowniez obserwacje pedagogiczng
zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

89

1. Do przedszkola mogg by¢ przyjete dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno - pedagogiczna.

2. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym zapewnia sie zgodnie z mozliwosciami przedszkola:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i sSrodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;
3) zajecia specjalistyczne;
4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne;
5) integracje dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi.
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3. Nauczyciele oraz specjalisci pracujgcy z dzieckiem tworzg zespot , ktérego zadaniem jest:
1) dokonanie na podstawie obserwacji, mocnych i stabych stron dziecka ,Wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia” (WOPFU) i opracowanie ,Indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego” (IPET), ktéry okresla zakres i sposéb dostosowania programu
wychowania przedszkolnego, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich
metod i form pracy z dzieckiem;
2) zintegrowane dziatanie nauczycieli i specjalistow;
3) dokonywanie dwa razy w roku wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka
i w miare potrzeb modyfikowanie programu;
4) wspieranie rodzicéw.

§10

1. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w przedszkolach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z nauki
i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Przedszkole zapewnia integracje dzieci o ktédrych mowa w ust. 1 ze srodowiskiem
przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang sSrodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granica.

3. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

1) zajecia w jezyku polskim;

2) realizacje tresci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego regionu i kraju;

3) prowadzgc nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci;

4) w miare potrzeb organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych ostuchanie z jezykiem mniejszosci
narodowych, etnicznych, jezykiem regionalnym i podtrzymywanie tozsamosci tych dzieci
w zakresie narodowosci, grupy etnicznej, jezykowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce catg spotecznosé¢ przedszkola
poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulamindw i procedur, ustalenie praw
i obowigzkdéw pracownikéw, dzieciiich rodzicow (prawnych opiekundw).

5. Przedszkole prowadzi z dzieémi planowa prace wychowawczg opartg na wartosSciach
uniwersalnych.

ROZDZIAL 1l
Formy dziatalnosci przedszkola i sposéb sprawowania opieki nad dzieémi.

§11
1. Podstawowg forma dziatalnosci przedszkola sg w szczegdlnosci:

1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zajec¢ z catg grupg;
2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na $wiezym powietrzu;

3) spontaniczna dziatalnos¢ dzieci;

4) proste prace porzadkowe;
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5) czynnosci samoobstugowe;

6) wycieczki i uroczystosci w przedszkolu;

7) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

8) zajecia korekcyjno — kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci objetych
pomoca psychologiczno- pedagogiczna.

. Aranzacja wnetrza kazdego oddziatu wspiera proces realizacji celéw i zadan przedszkola.
. Codziennym elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest organizacja zaje¢ na
Swiezym powietrzu.

§12

. Opieka nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz podczas zaje¢ poza przedszkolem

sprawowana jest z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci przez
caty czas pobytu w przedszkolu; dzieci w grupie sg pod opiekg nauczyciela, ktéry organizuje
im zabawy, prace zespotowe i indywidualne, w ramach zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
zgodne z programem i planem zajeg;

2) nauczyciel zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczeristwa, zaréwno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym, stosujgc w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp
i ppoz.;

3) kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel sprawdza teren, sale, sprzet, pomoce
i inne narzedzia, a nieprawidtowosci niezwtocznie zgtasza dyrektorowi;

4) nauczyciel opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informujgc go
o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankéw;

5) nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej, tylko wtedy gdy zapewni w tym czasie
opieke nad powierzonymi jemu dzie¢mi upowaznionej osobie;

6) obowigzkiem nauczyciela jest obserwowac i sumiennie nadzorowac powierzone jego opiece
dzieci oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezbedna;

7) nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ dyrektora - w miare mozliwosci i rodzicow —
o zaobserwowanych, niepokojgcych symptomach w zachowaniu dziecka w szczegdlnosci
zte samopoczucie, dziwne zachowanie dziecka;

8) obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie sie z przepisami ruchu drogowego
i przestrzeganie tych przepisbw podczas spaceréw i wycieczek z dzie¢mi - wycieczki
i spacery poza teren przedszkola mogg odbywaé sie przy udziale wymaganej liczby
opiekundw, zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w przedszkolu;

9) w zajeciach na terenie przedszkola lub poza nim mogg bra¢ udziat, za zgody dyrektora,
rodzice lub inne osoby doroste;

10) podczas pobytu dzieci na placu przedszkolnym, zajecia i zabawy dzieci odbywajg sie na
wyznaczonym terenie, wyposazonym w sprzet dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci,
pod opieka nauczyciela;

11) w wypetnianiu zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, nauczyciela
wspomagajg wyznaczeni pracownicy niepedagogiczni.
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2. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczyciel
sprawujgcy nad nim opieke zobowigzany jest:
1) udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe;
2) o zaistniatym zdarzeniu niezwtocznie poinformowac dyrektora przedszkola oraz rodzicow
dziecka.
3. W czasie pobytu dzieci w przedszkolu zapewnia sie dzieciom wypoczynek w formie
przystosowanej do wieku i potrzeb.

§13
1. Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke ze strony nauczyciela z uwzglednieniem
ponizszych zapisow:

1) dyrektor przedszkola powierza oddziat opiece jednemu nauczycielowi lub dwém

nauczycielom, jezeli wynika to z czasu pracy danego oddziatu;

2) w grupie moze by¢ zatrudniana osoba jako pomoc nauczyciela, zgodnie z zatwierdzonym

arkuszem organizacyjnym;

3) w miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy edukacyjno-
wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciel prowadzi swéj oddziat przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu.

2. Przedszkole na podstawie woli rodzica wyrazonej w formie pisemnej organizuje dla dzieci
zajecia religii zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Na terenie przedszkola dzieci, na wniosek rodzicdw, mogg uczestniczy¢é w zajeciach
dodatkowych.

4. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢, czas trwania i forma organizacyjna uwzgledniajg

w szczegdlnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

5. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola.

ROZDZIAL IV
Zasady przyprowadzania oraz odbierania dzieci z przedszkola.

§14
1. Przy przyprowadzaniu dzieci do przedszkola stosuje sie nastepujgce zasady:

1) rodzice dziecka zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych przez
przedszkole;

2) rodzice sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowujg
dziecko w szatni do pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekazujg je pod opieke
dyzurujgcemu pracownikowi;

3) rodzice sktadajg pisemne upowaznienie dotyczgce osob wskazanych do odbioru dziecka
z przedszkola;

4) pracownicy przedszkola nie ponoszg odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego poza terenem przedszkola (przed budynkiem, w ogrodzie) i w szatni.

2. Do przedszkola nalezy przyprowadzaé dzieci zdrowe, bez objawdw chorobowych:

1) nie przyjmuje sie dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, ucigzliwy kaszel, bél brzucha,
wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojgce objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do przedszkola nie moze zagraza¢ bezpieczeristwu
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fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajgcym w jego otoczeniu;
3) w przypadku zaobserwowania objawéw chorobowych nauczyciel podejmuje kontakt
z rodzicami w celu odebrania dziecka z przedszkola;
4) powiadomieni rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola.
. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekte) na pisemny wniosek rodzicow
(opiekunéw prawnych) mogg by¢ dziecku podawane leki.
. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w ust. 3, rodzice zobowigzani sg do
przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego okreslajgcego nazwe leku, dawke, czestotliwosé
podawania oraz okres leczenia.
. W przedszkolu nie wykonuje sie zadnych zabiegéw lekarskich, poza udzieleniem pomocy
w nagtych wypadkach.
. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa pogotowie ratunkowe
i powiadamia rodzicow.
. Do czasu przybycia rodzicbw dziecko przebywa pod opiekg lekarza pogotowia
i pedagogicznego pracownika przedszkola, chyba ze lekarz zdecyduje inaczej.

§15

. Rodzice dziecka sg zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych przez

przedszkole.

. Dopuszcza sie mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inng osobe upowazniong przez rodzicéw

zapewniajgcg mu petne bezpieczenstwo;

1) upowaznienie ma forme pisemng i zawiera dane osoby upowaznionej i mozna je zmienié
i odwotac w kazdym czasie.

. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola przekazujacy dziecko osobie upowaznionej,

zobowigzany jest do przestrzegania zapisdéw zawartych w upowaznieniu.

. W sytuacji jakichkolwiek watpliwosci nauczyciel zobowigzany jest do ich wyjasnienia poprzez

kontakt z rodzicami dziecka.

§16

. O odebraniu dziecka przez rodzicow lub osobe upowazniong po wyznaczonym czasie,

nauczyciel zobowigzany jest do poinformowania dyrektora przedszkola.

. W przypadku, gdy sytuacja, o ktorej mowa w ust.1, nie ma charakteru sporadycznego,

przedszkole podejmuje dziatania interwencyjne, wigcznie z powiadomieniem rodzicéw

o wystgpieniu z wnioskiem do sgdu rodzinnego i nieletnich o wglad w sytuacje rodzinng

wychowanka przedszkola.

. W sytuacji, gdy dziecko nie zostato odebrane z przedszkola w wyznaczonym czasie, nauczyciel

podejmuje nastepujgce dziatania:

1) kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka;

2) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny
nauczyciel oczekuje z dzieckiem i informuje dyrektora o zaistniatej sytuacji;

3) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zgtoszg sie po
dziecko, nauczyciel powiadamia policje, po uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem
przedszkola lub osobg zastepujacg go w celu ustalenia powoddéw nieodebrania dziecka
i podjecia dalszych dziatan.
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4. Dziecka nie mozna odda¢ rodzicom lub upowaznionej osobie, w przypadku watpliwosci
dotyczacych zapewnienia nalezytej opieki dziecku przez tg osobe.

5. Przedszkole ma prawo odmowié rodzicowi odebrania dziecka, wobec ktérego sad wydat
orzeczenie o ograniczeniu lub pozbawieniu witadzy rodzicielskiej. Przedszkole postepuje
zgodnie z postanowieniami sgdu.

§17
1. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczeristwo poprzez:

1) umieszczenie planéw ewakuacji przedszkola w widocznym miejscu, w sposdb zapewniajgcy
tatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu przedszkola;

2) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach
przedszkola pod nieobecnos¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;

3) zapewnienie na terenie przedszkola wtasciwego oswietlenia, réwng nawierzchnie drog
i przejs¢ oraz instalacji do odprowadzania sciekéw i wody deszczowej, zakrycie otwordow
kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien odpowiednimi pokrywami lub trwate
zabezpieczenie w inny sposdb;

4) oczyszczanie w okresie zimowym przejs¢ na terenie przedszkola ze $niegu i lodu;

5) utrzymywanie urzadzen higieniczno-sanitarnych w czystosci i w stanie petnej sprawnosci
technicznej;

6) zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola wtasciwego oswietlenia, wentylacji
i ogrzewania;

7) dostosowanie sprzetu, z ktérego korzystajg dzieci, do wymagan ergonomii;

8) utrzymywanie kuchni w czystosci, a jej wyposazenie we witasciwym stanie technicznym
zapewniajgcym bezpieczne uzywanie;

9) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzieémi,
a w razie potrzeby takze w czasie zaje¢;

10) zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez przedszkole;

11) zapewnienie w pomieszczeniach przedszkola temperatury, co najmniej 21°C;

12) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wtasciwego sposobu
zorganizowania im opieki podczas wyjs¢ i wycieczek poza teren przedszkola, z zastrzezeniem
niedopuszczalnego realizowania wycieczek podczas burz, sniezyc i gotoledzi;

13) zapewnienie opieki dziecku ulegtemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy
medycznej oraz udzielanie pierwszej pomocy.

ROZDZIAL V
Wspotdziatanie z rodzicami.

§18

Rodzice majg prawo do:
1) zapoznawania sie z: aktami prawnymi regulujgcymi prace placéwki, ramowym rozktadem dnia
oraz miesiecznym planem pracy w danym oddziale;
2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat postepdw, sukceséw i niepowodzen
swojego dziecka;
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3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistow w rozpoznaniu przyczyn trudnosci

wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi przedszkola opinii na temat pracy

placowki;

5) uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je wspomaga¢

W osiggnieciu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb.

§19

1. Rodzice obowigzani sg do:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

przestrzegania niniejszego statutu;

wspoétdziatania z nauczycielami, dyrektorem oraz pozostatymi pracownikami przedszkola
w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu;

wspotdziatania z nauczycielami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych domu
i przedszkola w zakresie wdrazania bezpiecznych zachowan oraz stymulowania rozwoju
dziecka z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb;

punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka z placowki przez rodzicéw lub
upowazniong przez rodzicéw osobe zapewniajgcy dziecku petne bezpieczenstwo;
terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt dziecka w placéwce;

informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w placédwce, niezwtocznego
zawiadamiania o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce umozliwiajgce dziecku
petng aktywnos¢ na zajeciach;

respektowania uchwat rady pedagogicznej;

systematycznego zapoznawania sie z komunikatami i ogtoszeniami zamieszczanymi na
tablicach ogtoszen i stronie internetowej oraz przesytanymi drogg elektroniczng.

Rodzice dziecka 6-letniego powinni zapewni¢ dziecku regularne uczeszczanie na zajecia
oraz pisemnie usprawiedliwiac¢ jego nieobecnosci.

W przedszkolu sg organizowane systematyczne spotkania z rodzicami w ustalonych przez
dyrektora, nauczyciela terminach w celu udzielania wszelkich informacji dotyczgcych pracy
wychowawczo - opiekuriczo — pedagogiczne; .

§20

1. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspétdziatania:

1) konsultacje pedagogiczne - w miare biezgcych potrzeb;

2) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

3) pogadanki w zakresie zagadnien interesujgcych rodzicéw, rozwigzywania probleméw

wychowawczych;

4) kontakty indywidualne;

5) spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

6) wycieczki, festyny;

7) spotkania adaptacyjne;

8) kacik dla rodzicéw.
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2. Rodzice majg mozliwos¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy przedszkola
podczas spotkan z nauczycielami oddziatu po wczesniejszym ustaleniu terminu spotkania.

§21

Zakres zadan przedszkola zwigzanych ze wspoétdziataniem z rodzicami w sprawach wychowania

i nauczania dzieci obejmuje:

1) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
i sposobéw oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
Srodowiska;

2) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

3) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

4) zapoznawanie rodzicéw z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

5) opracowanie harmonogramu catorocznych spotkan nauczycieli przedszkola z rodzicami;

6) angazowanie rodzicow w dziatalnos¢ przedszkola.

ROZDZIAL VI
Organy przedszkola.

§22

1. Organami przedszkola s3:

1) dyrektor;

2) rada przedszkola;

3) rada pedagogiczna;

4) rada rodzicow.
2. Do wydawania aktédw prawa na podstawie upowaznien ustawowych na terenie przedszkola

uprawnione sg organy:

1) rada przedszkola, jesli zostanie powotana;

2) rada pedagogiczna;

3) dyrektor przedszkola.
3. Aktami prawnymi w przedszkolu s3:

1) uchwaty organdéw kolegialnych;

2) zarzadzenia dyrektora;

3) akty administracyjne.

§23
1. Przedszkolem kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu zgodnie z odrebnymi
przepisami, powierzono stanowisko dyrektora.
2. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscia przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu,
zgodnie z odrebnymi przepisami;
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3) w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza
warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne;

4) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej, kieruje pracami rady pedagogicznej
jako jej przewodniczacy;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

7) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej
przedszkola;

8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa, a w szczegdlnosci ustala Zestaw
Programow Wychowania Przedszkolnego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z innymi organami

przedszkola w zakresie i formie okreslonej odrebnymi przepisami oraz postanowieniami
niniejszego statutu.

. Dyrektor przedszkola odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola;

2) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki w przedszkolu, oraz
atmosfery sprzyjajgcej rozwojowi dzieci i nauczycieli;

3) realizacje uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wykonywanie zarzadzen i zalecen wydawanych przez organy nadzorujgce przedszkole;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

6) wtasciwe gospodarowanie mieniem przedszkola.

. Dyrektor sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej przedszkola w formie

ogolnodostepnej ujednolicone teksty statutu przedszkola, regulaminu rady rodzicow,
regulaminu rady pedagogicznej.

. Kompetencje dyrektora okreslajg odrebne przepisy a w szczegélnosci art. 68 ustawy Prawo
oSwiatowe.
§24
. W przedszkolu moze by¢ powotana rada przedszkola zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Rada przedszkola liczy 6 cztonkdw : 3 rodzicéw i 3 nauczycieli.
. Kadencja rady przedszkola rozpoczyna sie 1 wrzesnia i trwa 3 lata.
. Wybory do rady przedszkola odbywajg sie co roku w pierwszej potowie czerwca. W wyborach

tych dokonuje sie wymiany 1/2 sktadu rady — po 1 przedstawicielu rodzicow i nauczycieli,
ktérego kadencja wtasnie uptywa.

. Wybér cztonkdéw rady przedszkola odbywa sie w zwyktg wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu

tajnym i réwnym, ktore trwa 3 dni. Pozostate kwestie zwigzane z wyborami do rady
przedszkola okresla jej regulamin.

. Czynne prawo wyborcze w wyborach:
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1) rodzica bedgcego cztonkiem rady przedszkola posiadajg wszyscy rodzice;
2) nauczyciela bedacego cztonkiem rady przedszkola posiadajg wszyscy nauczyciele.
. Rada przedszkola realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz w szczegdlnosci:
1) wspoéttworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju dzieciom oraz pracy
nauczycielom;
2) wspiera przedszkole w wywigzywaniu sie przez nig ze statutowych obowigzkéw;
3) opiniuje udziat podmiotéw zewnetrznych w realizacji zadan statutowych przedszkola.

§25

Kolegialnym organem przedszkola jest rada pedagogiczna, sktadajgca sie z wszystkich

nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.

Przedmiotem pracy rady pedagogicznej sg dziatania wynikajace z jej uprawnien i kompetencji

okre$lonych w ustawie Prawo oswiatowe i wydawanych na jej podstawie aktach

wykonawczych.

Rada pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w formie uchwat:

1) uchwaty podjete w ramach kompetencji stanowigcych sg aktami prawa;

2) uchwaty podjete w ramach kompetencji opiniodawczych, wyrazania zgody,
wnioskowania, ustalenia, postanowienia, porozumienia lub wyboru sg uchwatami
zwyktymi.

. Kompetencje rady pedagogicznej okreslajg odrebne przepisy.
. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz w szczegélnosci:
1) wspoéttworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju dzieciom i pracy
nauczycielom;
2) wspiera rzetelnga realizacje programéw wychowania przedszkolnego .
. Rada pedagogiczna w szczegdlnosci:
1) wykonuje zadania rady przedszkola — jesli nie zostata powotana;
2) przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i przedstawia go do uchwalenia
radzie pedagogicznej;
3) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego;
4) wytania przedstawiciela do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora;
5) rozpatruje skierowane do niej wnioski;
6) deleguje przedstawiciela do udziatu w pracy zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy zawodowej;

7) opiniuje kandydature kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola zaproponowanego
przez organ prowadzacy, o ile do konkursu nie zgtosit sie zaden kandydat lub konkurs nie
wytonit kandydata;

8) opiniuje decyzje dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska wicedyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu;

9) opiniuje organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

10) opiniuje Zestaw Programéw Wychowania Przedszkolnego .
7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny

z przepisami prawa i postanowieniami statutu przedszkola.
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8. Regulamin rady pedagogicznej okresla w szczegdlnosci:
1) sposdbitryb protokotowania zebran rady pedagogicznej;
2) tryb przyjmowania protokotéw;
3) zadania przewodniczgcego rady, protokolanta;
4) sposob zawiadamiania o terminie zebrania i przewidywanym porzadku zebrania.

§26

1. Rada rodzicow stanowi reprezentacje ogotu rodzicéw dzieci.

2. W skfad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu z zachowaniem zasady,
ze jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

3. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byé sprzeczny
z postanowieniami niniejszego statutu i winien zawieraé¢ w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdétowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz rady rodzicéw
przedszkola.

5. Kompetencje rady rodzicéw okreslajg odrebne przepisy. Rada rodzicow w szczegdlnosci:

1) moze wystepowac do dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, organu prowadzgcego lub
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw przedszkola;

2) opiniuje projekt planu finansowego opracowany przez dyrektora przedszkola;

3) wyraza opinie w sprawie nauczycieli ubiegajacych sie o stopien awansu zawodowego oraz
w trakcie przygotowania do zawodu , przed dokonaniem przez dyrektora oceny dorobku
zawodowego za okres stazu i oceny pracy;

4) opiniuje podjecie dziatalnosci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje.

6. W celu wspierania dziafalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicbw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych Zrddet. Zasady gromadzenia
i wydatkowania srodkow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust.4.

§27
1. Organy, o ktérych mowa w §22 wspotdziataja ze sobg poprzez biezace informowanie

.....

regulaminach i ewentualnej ich nowelizacji.

2. Poszczegblne organy mogg zgtasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac sie do zgtoszonych uwag
bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy moggq organizowac wspodlne narady i konsultacje.

4. Koordynacjg wspotpracy organdw zajmuje sie dyrektor przedszkola.

§28
1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor przedszkola, o ile nie jest strong sporu.
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. Spory, w ktérych strong jest dyrektor przedszkola, rozwigzuje rada przedszkola, jesli jest
powotana, o ile nie zostang naruszone w ten sposdb kompetencje innych wifasciwych
organow.

. Do rozwigzania sporu, w ktédrym strong jest dyrektor, powotuje sie komisje z wytypowanych
przez rade rodzicéw i rade pedagogiczng po dwdch przedstawicieli. Sktad osobowy powinien
by¢ zaakceptowany przez dyrektora, ktérego spor dotyczy.

. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dgzy¢ do tego, by organy pozostajgce
w sporze porozumiaty sie miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygngé spor przy zachowaniu dalece idgcej bezstronnosci i obiektywnosci, a takze
z uwzglednieniem interesdw organéw pozostajgcych w sporze.

. W sytuacji braku satysfakcji z rozstrzygniecia komisji , kazda ze stron moze zwrécic¢ sie do
organu prowadzacego i sprawujgcego nadzér pedagogiczny na podstawie odrebnych
przepisow.

ROZDZIAL VII
Organizacja pracy przedszkola.

§29

. Przedszkole jest jednostkg nieferyjng i funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw

ustalonych przez organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola

i rady rodzicow.

1) W okresie przerwy letniej, kiedy przedszkole jest zamkniete, rodzice zapewniajg opieke
dzieciom we wtasnym zakresie.

2) W okresie ferii zimowych, wiosennych i letnich — gdy liczba dzieci jest mniejsza — oraz
w przypadku niskiej frekwencji dzieci oraz absencji nauczycieli, dzieci z poszczegdlnych
oddziatoéw mogg przebywaé razem w tzw. ,,grupach tagczonych”.

3) W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej 2 dni, organizuje sie zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora, w tym

rowniez czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

nie krétszy niz 5 godzin dziennie.

. Przedszkole czynne jest w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 6:00 do

16:30. Czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godzin dziennie, w tym 5 godzin bezptatnej opieki,

wychowania i ksztatcenia.

. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym

wieku lub w wieku zréznicowanym, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25, za wyjatkiem sytuacji w ktérych odrebne

przepisy stanowig inaczej.

. Rada pedagogiczna moze przyjac inne zasady grupowania dzieci w zaleznosci od potrzeb

przedszkola i realizacji zatozonych programow.

. Oddziatem opiekuje sie jeden lub dwoje nauczycieli, w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub

realizowanych zadan.
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. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej w miare
mozliwosci nauczyciel opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.
. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢ korzystania
z
1) sal przedszkolnych, ktére sg miejscem prowadzenia zaje¢ w zakresie opieki, wychowania
i ksztatcenia;
2) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
3) szatni;
4) gabinetu logopedy, pedagoga specjalnego i psychologa;
5) ogrodu przedszkolnego i placu zabaw.
. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, ktéry jest miejscem
aktywnosci ruchowej i obserwacji przyrodniczych.
. W celu realizacji zadan statutowych, podstawy programowej oraz wybranych programow
nauczania, przedszkole zapewnia odpowiednie wyposazenie i pomoce dydaktyczne, w ramach
posiadanych srodkéw i mozliwosci.

§ 30.

. Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowywany zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola.

§31.

. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, zasady
liczebnosci oddziatow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktdrym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

. Ramowy rozkfad dnia kazdego oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

§32

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow wychowania przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela trwa 60 minut.

. Czas organizowanych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela wynosi:

1) z dzieémi 3-4- letnimi - okoto 15-20 minut;

2) z dzie¢mi 5-6- letnimi — okoto 30 minut.

. W przedszkolu dopuszcza sie mozliwo$é organizowania zaje¢ dodatkowych, wykraczajgcych
poza podstawe programowa.
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4. Rodzaj zaje¢ dodatkowych oraz ich czestotliwos¢ jest uzgadniana z organem prowadzgcym
przedszkole.
5. Czas trwania zaje¢ dodatkowych powinien byé dostosowany do mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci i powinien wynosic:
1) z dzie¢mi 3-4- letnimi - okoto 15-20 minut;
2) z dzie¢mi 5-6- letnimi — okoto 30 minut.

§33

1. W przedszkolu prowadzona jest dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekuniczej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

2. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktérym dokumentuje
sie przebieg pracy wychowawczo- dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku szkolnym.

3. Przedszkole prowadzi dzienniki innych zaje¢ a w szczegdlnosci zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej oraz zajec¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia dzieci
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§34

1. Dziecko realizujgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktérego stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, mozie by¢ objete
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie na czas okreslony, wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidulnego przygotowania przedszkolnego.

3. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje sie w sposdb zapewniajgcy wykonanie
zalecen okreslonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone przez nauczyciela lub
dwadch nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z wychowankiem.

5. Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor przedszkola
umozliwia udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach
i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§35
1. Do przedszkola, na wniosek rodzicéw, mogg byé przyjmowane dzieci posiadajgce orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
2. Dzieciom z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego przedszkole zapewnia:
1) petngrealizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i Srodki dydaktyczne;
3) integracje ze Srodowiskiem réwiesniczym.
9. Nauczanie, wychowanie i opieka dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
prowadzone jest zgodnie z odrebnymi przepisami.
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ROZDZIAL VIII
Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia.

§ 36

1. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dla dzieci realizujgcych
obowigzkowe wychowanie przedszkolne.

2. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke /5 godzin/ w czasie realizacji
podstawy programowej dla dzieci majgcych prawo do wychowania przedszkolnego

3. Za Swiadczenie w zakresie opieki, wychowania i nauczania dzieci wykraczajace poza czas
okreslony w ust. 2, rodzice dzieci do lat 6 wnoszg optaty na zasadach ustalonych uchwatg Rady
Miasta Torunia .

4. Zwalnia sie z optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego rodzicéow dzieci:

1) objetych ksztatceniem specjalnym w przedszkolu, na podstawie orzeczen wydanych
zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) rodzicow dzieci 6-letnich objetych rocznym obowigzkiem wychowania przedszkolnego.

5. Czesciowe zwolnienie z optat w wysokosci 50 % tej optaty przystuguje wéwczas gdy co
najmniej dwoje dzieci uczeszcza do publicznego przedszkola, prowadzonego przez Gmine
Miasta Torun.

6. Miesieczng optate za przedszkole stanowig dwa sktadniki:

1) miesieczna optata regulowana za swiadczenia udzielane przez przedszkole, wyliczana jest
jako iloczyn: stawka godzinowa wynikajgca z obowigzujgcej Uchwaty Rady Miasta
x zadeklarowana liczba godzin x liczba dni roboczych w danym miesigcu;

2) miesieczna optata za wyzywienie wyliczana jako iloczyn: dzienna stawka zywieniowa za
wybrane positki x liczba dni roboczych w danym miesigcu.

7. Optaty naliczane sg za kazdy dzien pobytu dziecka w przedszkolu. W przypadku nieobecnosci
dziecka w przedszkolu optata podlega zwrotowi w nastepnym miesigcu rozliczeniowym.

8. W przypadku nieobecnosci dziecka optata podlega zwrotowi zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do terminowego i regularnego wnoszenia
naleznej optaty, o ktérej mowa w ust.1, na wskazany numer rachunku bankowego. Optaty za
przedszkole wnosi sie z gory, najpdzniej do 10 dnia danego miesigca.

10. W przypadku nieterminowego uregulowania naleznosci naliczane sg odsetki ustawowe.

11. Jezeli rodzic w nieuzasadniony sposdb dopusci sie zwtoki z zaptatg naleznosci za co najmniej
jeden miesigc, przedszkole wysyta wezwanie do zaptaty z 7 dniowym terminem zaptaty
liczonym od dnia otrzymania wezwania. W przypadku nieuregulowania naleznosci przedszkole
zaprzestaje dalszego $wiadczenia ustug i wznawia je po uregulowaniu naleznosci przez rodzica.

12. W przypadku nieuregulowania naleznosci dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji
skresli¢ dziecko z listy ucznidw, na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

13. Skreslenie dziecka z listy ucznidow nie zwalnia rodzica (prawnego opiekuna) z obowigzku
uregulowania naleznej zalegtosci.

§37
1. Korzystanie z zywienia w przedszkolu jest odptatne.
2. Rodzic ma prawo wybra¢ dla dziecka trzy positki. Na positki wydawane przez kuchnie sktadajg
sie:
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1) $niadanie;
2) drugie $niadanie;
3) obiad.
3. Wysokos$¢ optat za positki okresla dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym.
4. Opfaty za positki wnosi sie z géry, najpdzniej do 10 dnia danego miesigca.
5. Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowigzujgcymi normami zywieniowymi
dla dzieci w wieku przedszkolnym.
6. Jadtospisy planowanych positkow ustala starszy specjalista, a zatwierdza dyrektor.
7. Koszty zywienia personelu kuchennego ponosi organ prowadzacy.
8. Pracownicy przedszkola mogg korzystac z positkdw wydawanych w przedszkolu pokrywajac ich
koszty.

ROZDZIAL IX
Zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola.

§38

1. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczeristwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole nalezy:

1) otoczenie kazdego dziecka troskliwg opiekg od chwili przyjscia i przejecia go od osoby
przyprowadzajgcej do momentu przekazania go innemu nauczycielowi lub osobie
odbierajgcej dziecko;

2) organizowanie zabawy i zaje¢ z dzie¢mi, w czasie ktérych jako pomoce uzywane sg
przedmioty ostre moggce byc¢ przyczyng nieszczesliwego wypadku w sposéb zapewniajgcy
petne bezpieczenstwo dzieciom;

3) w czasie wycieczek zwracanie szczegdlnej uwagi na bezpieczenstwo i dyscypline wsréd
dzieci, a takze zadba¢ o dostateczng liczbe osdb dorostych zapewniajgcych opieke dzieciom.
Jezeli wzgledy organizacyjne nie pozwalajg zapewni¢ dostatecznej liczby oséb dorostych
z personelu przedszkola, nauczyciel moze zwrdécic sie o pomoc do rodzicow;

4) uzyskanie na piSmie zgody rodzicow na wyjscia z dzieckiem poza teren przedszkolny;

5) wszystkie wyjscia z dzieémi poza teren przedszkola zgtasza¢ dyrektorowi przed
planowanym wyjsciem poprzez wypetnienie karty wycieczki oraz wpisywanie wyjscia do
dziennika zajec¢ zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) kazdorazowo powiadomi¢ indywidualnie na pismie rodzicéw o planowanej wycieczce
autokarowej i uzyska¢ pisemng zgode rodzicéw na wyjazd dziecka;

7) dopilnowanie, by dzieci samowolnie nie wychodzity z sali zabaw, jedynie z catg grupg,
pod jego opiekg lub opiekg nauczyciela specjalisty lub prowadzgcego zajecia dodatkowe,
jezeli organizacja tych zaje¢ tego wymaga;

8) zakonczenie pracy dopiero po przekazaniu dzieci z danego oddziatu drugiemu
nauczycielowi.

2. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspotdziatania z rodzicami w sprawach wychowania

i nauczania dzieci nalezy:

1) otoczenie indywidualng opieka kazdego wychowanka i wspodtdziatanie z jego rodzicami
w sprawach wychowania i edukacji dzieci, uwzgledniajgc prawa rodzicow;
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2) rozpoznawanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) dostosowanie ujednoliconych oddziatywan w oparciu o indywidualne mozliwosci dziecka,
podejmowanie dyskusji na tematy wychowawcze, ustalanie wspdlnych wymagan
i sposobéw pracy z dzieckiem;

4) wspieranie rozwoju dziecka, poprzez pozyskiwanie informacji od rodzicdw dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju;

5) udzielanie informacji na temat zachowania dziecka, jego rozwoju i postepéw;

6) zaznajamianie rodzicdw z zadaniami wynikajgcymi w szczegblnosci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego i programu realizowanego w danym oddziale na
pierwszym zebraniu informacyjnym oraz w miare biezgcych potrzeb ;

7) okazywanie rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

8) wigczanie rodzicéw w sprawy dotyczgce oddziatu i przedszkola;

9) ksztattowanie s$wiadomosci zdrowotnej oraz nawykow dbania o zdrowie dzieci
w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu.

3. Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jakos¢ nalezy:

1) aktywne uczestnictwo w opracowaniu rocznego planu pracy pzedszkola, planu
doskonalenia zawodowego nauczycieli, planéw wspdtpracy z rodzicami i najblizszym
Srodowiskiem, plandéw wycieczek, plandw uroczystosci szkolnych i innej dokumentacji
zleconej przez dyrektora;

2) sporzadzanie planéw pracy zgodnie z odrebnymi przepisami,

3) analizowanie i ocenianie realizowanego programu wychowania przedszkolnego;

4) prowadzenie na biezgco okreslonej przepisami prawa dokumentacji pedagogicznej:

a) dziennika zaje¢,
b) kart obserwacji rozwoju dziecka,
c) plandéw pracy z dzieémi,
d) protokoty spotkan, zebran z rodzicami;
e) innych wymaganych przepisami prawa.
4. Nauczyciel jest obowigzany do prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwac;ji.
5. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy przeprowadzenie petnej diagnozy gotowosci szkolnej
dziecka oraz opracowanie planu pracy z dzieckiem.
6. Nauczyciel wychowania przedszkolnego ma prawo zasiegna¢ opinii specjalistéw zatrudnionych

w przedszkolu oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym szczegdlnosci:

1) pedagoga specjalnego;

2) psychologa;

3) logopedy;

4) innych nauczycieli specjalistéw prowadzgcych prace z dzieckiem.

§39
1. Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli specjalistdw w zaleznosci od potrzeb w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy wychowankow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych z dzieémi, u ktérych stwierdzono zaburzenia rozwoju
mowy;

3) udzielanie rodzicom porad, konsultacji, warsztatébw w zakresie prowadzenia ¢éwiczen
dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) wspieranie i wspétdziatanie z nauczycielami w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne dziecka;

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych przedszkola.

. Do zadan psychologa i pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

3) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
i trudnosci;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

6) kierowanie dzieci na badania i konsultacje do specjalistow — wspotpraca z instytucjami

Swiadczgacymi pomoc terapeutyczng, psychologiczng dzieciom i rodzicom.
. W przedszkolu zatrudnia sie nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztatcenia dla uczniow

z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego na podstawie odrebnych przepiséw.

. Do zadan nauczyciela wspoéforganizujgcego ksztatcenie nalezy, w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan majacych na celu wiaczenie dzieci z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego do aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola;

2) prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczgcych dzieci z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

3) tworzenie we wspotpracy z wychowawcy oraz specjalistami indywidualnych programéw
edukacyjno—terapeutycznych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod pracy
z dzie¢mi posiadajgcymi orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

5) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno— terapeutycznym;

6) prowadzenie indywidualnych zaje¢ dydaktycznych i specjalistycznych, zgodnie
z wyznaczonym prze z dyrektora zakresem obowigzkéw;

7) wspdlnie z nauczycielem dokonywanie oceny efektywnosci podejmowanych dziatan;

8) wspétpraca z rodzicami.

Strona 23 z 28



Statut Przedszkola Miejskiego nr 11 im. Tony Halika w Toruniu

§40

1. W przedszkolu zatrudniani sg pracownicy niepedagogiczni, ktérzy sg pracownikami
samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

2. Podstawowym zadaniem pracownikdw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie
i czystosci.

3. W przedszkolu zatrudnia sie starszych specjalistdw, pomoce nauczyciela, kucharke i pomoce
kuchenne, wozne oddziatowe i robotnikdw do pracy lekkiej. Zakresy ich obowigzkdw,
uprawnien oraz odpowiedzialnosci okresla dyrektor zgodnie z odrebnymi przepisami.

§41

1. Do obowigzkdéw pomocy nauczyciela nalezy:

1) wspdtpraca z nauczycielem w zapewnieniu dzieciom opieki i bezpieczernstwa oraz pomoc
nauczycielowi w realizacji zadan statutowych i programowych, zgodnie z przyjetymi przez
przedszkole kierunkami;

2) pomoc w opiece podczas spaceréw i wycieczek;

3) wypetnianie zlecone przez nauczycielke czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do
dzieci;

4) pomoc dzieciom w czynnosciach samoobstugowych;

5) odpowiedzialnos$¢ za podopiecznych w chwilach krétkotrwatych nieobecnosci nauczycielek
np. pobytu w toalecie, itp.;

6) dbanie o porzadek w sali;

7) wypetnianie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom uczeszczajgcym do
przedszkola.

2. Do obowigzkéw woznej oddziatowej nalezy:

1) wspétpraca z nauczycielami w zakresie zapewnienia dzieciom opieki i wychowania dzieci;

2) odpowiedzialnos¢ za podopiecznych w chwilach krétkotrwatych nieobecnosci nauczycielek
np. podczas pobytu w toalecie, itp.

3) przestrzeganie zasad dobrej praktyki w zakresie higieny;

4) utrzymywanie pomieszczen wyznaczonych do sprzgtania w nalezytej czystosci;

5) wypetnianie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa dzieciom uczeszczajgcym do
przedszkola.

3. Do obowigzkow starszego specjalisty nalezy:

1) wykonywanie czynnos$ci dotyczace gospodarki materialowo — magazynowej, zgodnie
z odrebnymi przepisami;

2) nadzorowanie i organizacja zywienie dzieci i personelu;

3) prowadzenie dokumentacji i przestrzeganie zasad dobrej praktyki;

4) odpowiedzialno$¢ za zaopatrzenie przedszkola w zywnos¢, Srodki czystosci, sprzet, pomoce
oraz materiaty gospodarcze;

5) nadzorowanie sporzadzania positkdw i przydzielania racji zywnosciowych dla dzieci

i personelu;

6) sporzadzanie we wspotpracy z kucharka jadtospisu, zgodnie z wymogami zdrowotnymi

dotyczgcymi zywienia dzieci;
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7) odpowiedzialnos$¢ za naliczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu, kontrolowanie
terminowosci optat;
8) systematyczne prowadzenie dziennika zywieniowego;
9) odpowiedzialno$¢ za terminowe wykonywanie sprawozdan zwigzanych z frekwencjg
i Zywieniem dzieci;
4. Do obowigzkdéw kucharza i pomocy kuchennej nalezy:
1) codzienne pobieranie produktéw z magazynu do sporzgdzenia positkdw wg norm;
2) udziat w planowaniu positkow dla dzieci i ich wykonywanie;
3) odpowiednie zabezpieczanie ich przed obrébka;
4) przestrzeganie wiasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoru nad jej wykonaniem;
5) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno —
sanitarnych i przepiséw bhp, ppoz;
6) wydawanie positkdw o wyznaczonych godzinach;
7) Sciste przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow;
8) wiasciwe porcjowanie positkow zgodnie z przewidzianymi normami i zgodne z podanym
stanem dzieci i personelu do zywienia w danym dniu;
9) dbatos$¢ o zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych potraw z ich zaplanowang wartoscia;
10) przestrzeganie czystosci sprzetu, narzedzi oraz w pomieszczeniach kuchennych zgodnie
z instrukcjami dobrej praktyki higienicznej.
5. Do obowigzkoéw starszego rzemiesinika/robotnika do prac lekkich nalezy:
1) dokonywanie biezgcych napraw sprzetu i urzadzen na terenie budynku i ogrodu
przedszkolnego;
2) alarmowanie odpowiednich stuzb oraz dyrektora w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia
zdrowia, zycia lub mienia;
3) wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajgcych swieta panstwowe;
4) przestrzeganie przepisow bhp i p. poz.;
5) utrzymanie tadu i porzadku wokdét budynku przedszkola oraz pomieszczeniach
gospodarczych;
6) wykonywania prac ogrodniczych, pielegnowanie krzewow, trawnikéw, kwiatow w gazonach;
7) w zimie odsniezanie drogi do budynku oraz przylegajgcej do ogrodzenia.
6. Do obowigzkdw starszego specjalisty ds. kadrowych nalezy :
1) sporzadzanie dokumentacji kadrowej zgodnie z odrebnymi przepisami;
2) prowadzenie spraw kadrowych w programie Kadry Vulcan;
3) sporzadzanie arkusza organizacyjnego w programie Arkusz Vulcan;
4) wprowadzanie danych dotyczacych Przedszkola Miejskiego nr 11 do bazy danych Systemu
Informac;ji Oswiatowej i terminowe przekazywanie tych danych do systemu.

§43
1. Ponadto wszyscy pracownicy przedszkola obowigzani sg do:

1) znajomosci i przestrzegania przepiséw sanitarnych, przepiséw bhp, przepiséw ppoz. oraz
regulamindw, instrukcji i procedur obowigzujagcych w przedszkolu, w szczegdlnosci
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole;

2) wypetniania zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie ich
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pobytu w budynku i w ogrodzie przedszkolnym (poza zadaniami okreslonymi
w indywidualnym zakresie obowigzkdéw pracownika):

a) wietrzenia sal zaje¢ dzieci w czasie, gdy wychowankowie przebywajg w innym pomieszczeniu
lub w ogrodzie przedszkolnym:;

b) zamykania, kazdorazowo po wejsciu i wyjsciu z terenu przedszkola, furtki i bramy
przedszkola;

c) w przypadku, gdy pracownik przedszkola zauwazy dziecko samotnie poruszajgce sie
w budynku lub po terenie przedszkola, zobowigzany jest do doprowadzenia dziecka do
nauczyciela;

d) natychmiastowego reagowania na zauwazone zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa dzieci
i pracownikdw przez usuniecie zagrozenia, zabezpieczenie miejsca stanowigcego zagrozenie,
zgtoszenie wykrytego zagrozenia dyrektorowi przedszkola,

2. Dyrektor zastrzega sobie prawo do zmiany obowigzkéw oraz przydziatu dodatkowych
czynnosci wynikajgcych z organizacji i bezpieczenstwa pracy przedszkola. Kazdy pracownik
zobowigzany jest do wykonywania dodatkowych polecen dyrektora, jego zarzadzen oraz
postanowien regulaminu pracy obowigzujgcego w przedszkolu.

ROZDZIAL X
Prawa i obowigzki wychowankéw.
§44
1. Dziecko ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, procesu
wychowawczo-dydaktycznego;
2) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci organizowanych w przedszkolu;
3) szacunku, godnosci i nietykalnosci osobistej;4) wsparcia przez osoby odpowiedzialne
i zaangazowane;
5) zyczliwego, podmiotowego i rownego traktowania;
6) swobody w wyrazaniu mysli;
7) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci, zgodnie z mozliwosciami przedszkola;
8) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;
9) pomocy nauczyciela w trudnych dla niego sytuacjach;
10) do obrony przed krzywdzeniem ze strony réwiesnikow, jak tez dorostych;
11) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetu, zabawek i pomocy dydaktycznych;
12) korzystania z opieki zdrowotnej oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
13) uczestnictwa w imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych.

§45
1.Przedszkole pomaga zrozumieé, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie tylko prawa,
ale i obowiazki.
2. Do obowigzkdéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie zasad i norm wspotzycia ustalonych w zbiorowos$ci przedszkolnej, opartych
na wartosciach uniwersalnych, takich jak: dobro, prawda, mitos¢ i piekno,
2) orientowanie sie w tym co dobre, a co zte;
3) poszanowanie godnosci rowiesnikow i oséb dorostych;
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4) poznanie i doskonalenie wyrazania wtasnych emocji w sposdb bezpieczny i spotecznie
akceptowany;
5) poznanie i éwiczenie petnienia rél i funkcji w zyciu rodzinnym i przedszkolnym;
6) aktywne uczestniczenie w zajeciach dydaktycznych i zabawach ruchowych;
7) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzgdkowych na miare swoich mozliwosci;
8) dbatos¢ o zabawki i pomoce dydaktyczne, szanowanie mienia, zachowania porzgdku
i czystosci;
9) wspodtdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i opieki, stosowanie sie
do polecen nauczyciela;
10) stuchanie i reagowanie na polecenia pracownikéw przedszkola, nauczyciela;
11) przestrzeganie zasady zakazu opuszczania sali, oddalania od grupy podczas pobytu na
terenie, bez zgody nauczyciela;
12) informowanie nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach.

§ 46

. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczng moze, w drodze decyzji, skresli¢
dziecko z listy wychowankéw w przypadku:

1) nieprzerwanej nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajacej ponad miesigc bez
poinformowania o przyczynie tej nieobecnosci;

2) zachowan dziecka, ktore zagrazajg bezpieczenstwu swojemu i innych wychowankow, gdy
dziecko jest agresywne i mimo podejmowanych wysitkdw nie przestaje byé agresywne,
praca z nim dla nauczycieli jest nadmiernie uciagzliwa a podjeta wspotpraca z rodzicami nie
przynosi efektéw — jest efemeryczna (ztudna), gdy rodzice nie wspdtpracujg
z przedszkolem;

3) zalegania za co najmniej miesigc z uiszczeniem optfaty za przedszkole lub optaty za
korzystanie z wyzywienia, przy czym nie zwalnia to rodzica z koniecznosci uregulowania
zalegtych opftat;

. Skredlenie z listy wychowankdéw nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej w drodze
decyzji administracyjnej dyrektora.

. Skreslenie z listy nastepuje po uprzednim, pisemnym powiadomieniu rodzica o zaistniatym
powodzie skreslenia dziecka i wezwaniu rodzica do usuniecia tej przyczyny, w miare
mozliwosci.

. Rodzice majg prawo do odwotania sie od decyzji dyrektora w sposéb wskazany w decyzji
w sprawie skreslenia dziecka z listy.

. Postanowienia, o ktérych mowa w ust. 1 — 3, nie dotyczg dzieci podlegajgcych obowigzkowi
rocznego wychowania przedszkolnego.

ROZDZIAL XI
Ceremoniat przedszkola.
§ 47

. Ceremoniat przedszkola jest zbiorem norm i zachowan okreslajgcych zespotowe i indywidualne
zachowanie sie dzieci, nauczycieli i rodzicow uczestniczgcych w uroczystosciach panstwowych,
patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach przedszkolnych.
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2. Ceremoniat jest istotnym elementem obrzedowosci przedszkolnej do wychowania w duchu
tradycji i poszanowania ojczyzny.
3. Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktéry przeprowadza
uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora scenariuszem.
4. Godto paristwowe znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali zaje¢ oraz w gabinecie
dyrektora.
5. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach przedszkolnych zwigzanych
z obchodami $wiat paristwowych: "
- Narodowe Swieto Niepodlegtosci;
- Dzien Flagi.
6. Uroczystosci prowadzi dyrektor lub wyznaczony nauczyciel.
7. Uroczystosci przedszkolne, do ktérych zastosowanie ma ceremoniat przedszkola sktadaj sie
z czeéci oficjalnej oraz czesci artystyczne;.
8. W trakcie uroczystoéci wymienionych w ust. 4 nauczycieli i dzieci obowigzuje strdj galowy, na
ktory sktada sie:
1) w przypadku stroju chiopca: biata koszula, ciemne spodnie
2) w przypadku stroju dziewczynki: biata bluzka, ciemna spédniczka.

§48

Uroczystoéci przedszkolne, podczas ktérych eksponuje sig symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowac poszanowanie dla symboli narodowych.

ROZDZIAL XlI
Postanowienia koncowe.
§49

1. Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie sg rozstrzygane zgodnie z odrebnymi przepisami
prawa , w zakresie tych spraw. '
2. Dyrektor przedszkola opracowuje i publikuje teksty jednolite statutu w miare biezacych
potrzeb. '
§ 50
Wraz z wejéciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut.

§51

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2025 r.
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